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I.  WSTEP

Dyrektor szkoty petni wiele rél w ramach swojego stanowiska kierowniczego,
jest takze nauczycielem. Do jego zadan kierowniczych nalezy: organizacja procesu
pedagogicznego, petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw, spetnianie funkcji gospodarza zaktadu pracy, a wiec dbanie o warunki
materialno-techniczne miejsca nauki, pracy, wydawanie okreslonych decyzji
administracyjnych dotyczacych zwtaszcza obowigzku szkolnego, wreszcie rola
pracodawcy, menadzera i pracownika.

Koncepcje pracy szkoty zostata przygotowana w oparciu o wtasne doswiadczenia
dyrektora, wiedze uzyskang podczas kursu kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu oraz obserwacje pracy dyrektorow
innych placéwek oswiatowych.

IL CHARAKTRYSTYKA SZKOLY

Obwadd szkolny obejmuje cze$é miasta Oborniki oraz pobliskie miejscowosci . Po raz
pierwszy progi szkoty uczniowie przekroczyli 01.09.1981 roku. W 1984 roku szkole
nadano imie Adama Mickiewicza i tego samego dnia rowniez po raz pierwszy zostat
wykonany hymn szkoty, ktérego autorka jest nauczycielka tej szkoty. Pie¢ lat pdziniej
placowka otrzymata sztandar, na ktérym widnieje cytat z utworu ,Oda do mtodosci”:
,Razem mtodzi przyjaciele...”.

Budynek szkoty zlokalizowany jest przy jednej z gtéwnych ulic Obornik, w bardzo
bliskiej odlegtosci ptywalni. Lokalizacja szkoty utatwia korzystanie uczniom klas
sportowych o profilu ptywackim z obiektu sportowego zgodnie z profilem klasy.
Pomieszczenia dydaktyczne szkoty oraz sala gimnastyczna zlokalizowane sg w jednym
budynku.

Placéwka zatrudnia nauczycieli dyplomowanych, mianowanych, kontraktowych
oraz stazystow oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Spotecznos¢ uczniowska stanowi mtodziez nie tylko z obwodu szkoty.

III. MISJA SZKOLY

» Szkota zapewnia wszechstronny rozwdj uczniéw,

» Szkota rozwija zdolnosci intelektualne i sportowe,

» Szkota wspomaga rodzine w procesie wychowania,

» Szkota gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre, opierajgca
wspotprace z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa,

» Szkota jest przyjazna dla ucznia, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.



IV. MODEL ABSOLWENTA

Jest dobrze przygotowany do nauki w gimnazjum,

Posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu,
Umie sie porozumiewac w jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach codziennych
i zdaje sobie sprawe z koniecznosci doskonalenia umiejetnosci jezykowych,
Postuguje sie na poziomie podstawowym technologig informatyczna,

Jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

Potrafi dokonaé¢ samooceny,

Dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

Utozsamia sie z rodzinnym miastem i ojczyzna,

Ma poczucie przynaleznosci do Europy, posiada podstawowg wiedze o integracji
europejskiej,

Okazuje szacunek i zyczliwo$é wszystkim ludziom,

Potrafi dziata¢ w grupie,

Zdaje sobie sprawe z koniecznosci ochrony srodowiska naturalnego.
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V. CELE SZKOLY

» Nauczyciele stosujg innowacyjne i nowatorskie metody pracy z uczniem,

» Lekcje sy prowadzone w oparciu o nowoczesny sprzet audiowizualny
i komputerowy (w miare posiadanego sprzetu),

» Zostang podjete dziatania w celu poprawienia wynikdéw Sprawdzianu po klasie VI,

» Bedzie wygospodarowane pomieszczenie dla prezydium Rady Rodzicéw,

» Zostang wprowadzone elementy oceniania ksztattujacego,

» Szkota bedzie brata udziat w projektach unijnych,

» Szkota rozwinie wspdtprace miedzynarodowg z innymi szkotami.

VI. NADZOR PEDAGOGICZNY

Ewaluacja

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu

Zespot nauczycieli corocznie bedzie opracowywat wyniki egzamindéw zewnetrznych i
dokonana analizy. Odbywaé sie bedzie to poprzez:
» Opracowanie i analize wynikéw badania umiejetnosci uczniow klas lll,
» Opracowanie i analize wynikow sprawdzianu po klasie VI,
» Pordéwnanie S$rednich wynikédw podawanych do publicznej wiadomosci
z wynikami szkoty,
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Analiza poréwnawcza wynikow szkoty z poprzednich lat,

Analiza tendencji rozwojowej szkoty,

Zapoznanie nauczycieli z informacjami zawartymi w raportach OKE,
Pozycja szkoty wedtug skali staninowej.

Analizy i opracowania bedg przygotowywane przez zespoty nauczycieli
i przedstawiane podczas posiedzen rady pedagogicznej oraz podczas spotkan z
Rodzicami. Nauczyciele wyciggng rowniez wnioski do dalszej pracy i wprowadzg je w

zycie.

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowq
[ programami nauczania

Jednym wazniejszych celdw jest motywowanie uczniéw do nabywania i rozwijania
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, a nauczycieli do
poszukiwania metod i form pracy z uczniem w celu osiggniecia lepszych efektédw pracy.
Wazne s3 nastepujgce aspekty dziatalnosci szkoty zwigzane z realizacja podstawy

programowej:

» Realizacja podstawy programowej,

» Kontrola poprawnosci ortograficznej na wszystkich przedmiotach,

» Udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych,

» Wykorzystanie technologii informacyjnej na wszystkich przedmiotach,

» Korzystanie przez ucznidw i nauczycieli z publikacji tradycyjnych
i elektronicznych znajdujacych sie w zasobach biblioteki szkolnej i nie tylko,

» Wspdtpraca z higienistka szkolng,

» Organizacja klas sportowych o profilu ptywackim od klasy I, a od klasy IV klas
sportowych o profilu pitka reczna,

» Propagowanie zdrowego stylu zycia- realizacja programow z zakresu edukacji
prozdrowotnej,

» Udziat w akcjach charytatywnych,

» Organizacja wyboréw szkolnych do samorzadu,

» Prezentowanie sie uczniéw podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

» Udziat przedstawicieli szkoty w uroczystosciach gminnych,

» Organizacja wyjazdow do kina, muzeum, teatru oraz wycieczek krajoznawczych,

» Tematyka godzin wychowawczych zgodna z programem wychowawczym i

profilaktyki szkoty.

Uczniowie sq aktywni

Aktywno$¢ uczniow jest bardzo waznych czynnikiem rozwojowym szkoty, przejawiac
sie powinna m.in. poprzez:

» Wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego,

» Zaangazowanie uczniow w dodatkowg prace na lekcji- np. przygotowanie
pomocy dydaktycznych, wykonywanie doswiadczed, prowadzenie
obserwacji- nagradzanie uczniéw pochwatami lub ocenami,

Pomoc kolezenska- np. uczniowie oczekujgcy w Swietlicy szkolnej,
Prowadzenie gazetki szkolnej,

Przygotowanie gazetek klasowych,

Udziat w konkursach i zawodach sportowych,
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Udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

Udziat w kétkach przedmiotowych,

Wystepy ucznidéw w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

Uczniowie sg wspottworcami  projektdw  szkolnych- ich  pomysty
sg przedstawiane rodzicom i nauczycielom,

» Organizacji klas sportowych,

» Praca samorzgdu uczniowskiego.

YV VY

Respektowane sq normy spoteczne

Respektowane sg normy spoteczne przez wszystkich, ktérzy sg zwigzani w
jakikolwiek sposdéb ze szkotg. Najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom iwtasciwych warunkdédw pracy nauczycielom, ale przede wszystkim
podejmowanie dziatan profilaktycznych.

Wszyscy uczniowie powinni w szkole czuc sie bezpiecznie i wiedzie¢ jakich zachowan
sie od nich oczekuje. Nalezy diagnozowac¢ zachowania ucznidw i podejmowac wspodlnie
z rodzicami dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie wtasciwych zachowan poprzez:

» Regulamin zachowania uczniéw ktory jest znany, respektowany i stosowany

przez wszystkich,

» Znajomos¢ i przestrzeganie przez wszystkich Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,
» Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole i w drodze do szkoty - pogadanki,

wspotpraca z Policja,

» Monitorowanie spetniania obowigzku dyzuréw nauczycielskich podczas przerw,

» Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

» Organizacje apeli szkolnych porzagdkowych,

» Zwiekszenie kontroli miejsc tzw. niebezpiecznych — np. toalety, szatnie
wychowania fizycznego,

» Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej,

» Organizacje czasu wolnego — zajecia pozalekcyjne, klasy sportowe,

» Organizowanie spotkan z przedstawicielami policji dla uczniéw i rodzicéw,

» Wspodlnie z rodzicami sprawowanie opieki nad uczniami podczas dyskotek
szkolnych lub wyjazdéw,

» Pogadanki i dyskusje z rodzicami podczas spotkan na temat bezpieczenstwa
uczniow,

» Prace pedagoga szkolnego,

» Monitorowanie frekwencji uczniéw,

» Analize ocen zachowania,

» Egzekwowanie od wszystkich pracownikéw przestrzegania norm spotecznych.



Procesy zachodzace w szkole

Szkota ma koncepcje pracy

» W kazdym roku we wrzesniu opracowanie Rocznej Koncepcji Funkcjonowania i
Rozwoju Szkoty (przez Nauczycieli, Rodzicow i Ucznidw) z uwzglednieniem
zatozen zawartych w Piecioletniej Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju Szkoty,

» Przeprowadzenie badania ankietowego lub wywiadu na temat potrzeb,
oczekiwan iuwag ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

» Koncepcja pracy szkoty bedzie ogéInodostepna i wspdlnie realizowana.

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Oferta edukacyjna szkoty powinna by¢ dostosowana do potrzeb i oczekiwan ucznidow
i rodzicbw. Przeprowadzone zostang wywiady i badania ankietowe, ktére pomogg
w modyfikacji lub utwierdzeniu w przekonaniu, ze propozycja szkoty jest zgodna z ich
oczekiwaniami.

Bardzo wazina jest kontrola realizacji podstawy programowe] z poszczegdlnych
przedmiotéw. Jest to czynnik niezbedny w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.
Monitorowanie realizacji podstawy programowe] poszczegélnych zaje¢ bedzie
realizowane poprzez:

» systematyczne prowadzenie przez nauczycieli ,Arkusza — monitorowanie

podstawy programowej” zaktadanego dla poszczegdlnych oddziatow,

dorazne i planowe kontrole dziennikow,
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
przeprowadzanie wewnetrznych i zewnetrznych sprawdzianéw wiedzy ,

monitorowanie liczby godzin lekcyjnych z poszczegdlnych zajec,
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plan lekcji umozliwiajacy realizacje liczby godzin przewidzianych w szkolnym
planie nauczania,

» analizowanie wynikéw nauczania.

Procesy edukacyjne majq charakter zorganizowany

W celu zapewnienia planowego przebiegu procesu edukacyjnego szkoty
podejmowane bedg dziatania dotyczgce m.in. :
Monitorowania wykorzystania bazy i pomocy dydaktycznych,
Rédwnomiernego utozenia lekcji w planie tygodniowym,
Zachowania higieny pracy w dziennym planie lekgji,
Opracowania programu wychowawczego klasy w oparciu o program
wychowaweczy szkoty,
Nauczyciele na biezgco kontrolujg realizacje podstawy programowej,
Zespoty przedmiotowe dziatajg w oparciu o swoje plany pracy,
Monitorowania systematycznosci oceniania i przeprowadzania sprawdzianéw,
Stosowania elementéw oceniania ksztattujacego,
Wykorzystania metodnikéw i innych pomocy dydaktycznych i metodycznych,

YV V VY
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Rdzne metody pracy stosowane przez nauczycieli,

Wykorzystania technologii informacyjnych podczas lekgji,

Motywujgcy system oceny uczniéw,

Imprezy i uroczystosci szkolne planowane w taki sposéb, aby nie kolidowaty
z planem dydaktycznym,

» Woycieczki i wyjazdy szkolne planowane z odpowiednim wyprzedzeniem.

YV VY

Procesy edukacyjne sq efektem wspétdziatania nauczycieli

Aby osiggna¢ jak najlepsze efekty proceséw edukacyjnych nalezy mobilizowaé
nauczycieli do wspdtdziatania. Osiggniecie tego celu jest mozliwe tylko jesli cate grono
bedzie ze sobg wspdétpracowad.

Wspétpraca nauczycieli powinna odbywac sie poprzez:

» Wspdtprace nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych,

» Wspdlne opracowywanie wynikow egzamindéw zewnetrznych i prébnych,

» Opracowanie wynikow nauczania,

» Wspdtprace nauczycieli podczas przygotowywania imprez, uroczystosci
oraz konkurséw szkolnych,

» Opracowywanie programu wychowawczego i program profilaktyki i innych
dokumentdw szkolnych,

» Dzielenie sie wiedza- obserwacja lekgc;ji,

» Przygotowanie i przedstawienie referatow podczas posiedzen rady

pedagogicznej.

Ksztattuje sie postawy uczniow

Jednym z wazniejszych aspektéw dziatalnosci szkoty jest ksztattowanie postawy
ucznia. W celu osiggniecia wtasciwych efektow nalezy dba¢ o zachowanie poprawnych
relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej. Aby osiggnac¢ zamierzony
cel nalezy zapewni¢ dobrg wspétprace pomiedzy nauczycielami i rodzicami. Wspotpraca
powinna odbywac sie przez:

» Opracowanie programu wychowawczego szkoty wspdlnie z rodzicami i uczniami,

» Opracowanie planu profilaktyki wspdlnie z rodzicami i uczniami,

» Opracowanie wspdlnej i jednolitej dla wszystkich nauczycieli procedury

rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

» W kazdym miesigcu dyzury nauczycieli i dyrektora, w ktérych uczestniczy¢ bedzie

przewodniczacy rady rodzicéw (jezeli wyrazi aprobate),

» Stosowanie pochwat i upomnien uczniow,

» Udziat uczniow w akcjach charytatywnych.

Prowadzone sq dziatania stuzZgce wyréwnaniu szans edukacyjnych

Bardzo waznym aspektem pracy szkoty jest podjecie dziatan stuzgcych wyréwnaniu
szans edukacyjnych uczniéw. Czynnikiem powodujgcym wzmocnienie efektywnosci tej
pracy jest zapewnienie dostepu do rdznorodnych srodkéw dydaktycznych. Nalezy
umozliwié nauczycielom prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowych technologii, aby
mogli uatrakcyjni¢ zajecia.  Aby osiggng¢ zamierzone rezultaty szkota podejmie
nastepujgce dziatania:

» Wstepng diagnoze uczniéw klas |,

» Prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow,



» Na wielu lekcjach wykorzystanie zasobdw biblioteki szkolnej,

» Wspdtprace z GOPS w zakresie dozywiania,

» Prowadzenie akcji - Wyprawka szkolna,

» Prowadzenie zajeé logopedycznych,

» Prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjne;j,

» Opiekowanie sie uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

» Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

» Motywowanie ucznibw do przygotowywania i udziatu w uroczystosciach
i imprezach szkolnych,

» Kontynuowanie pracy kota Caritas,

» Branie aktywnego udziatu uczniow w akcjach charytatywnych,

» Organizowanie konkurséw, w ktdrych mogg zaprezentowac sie wszyscy

uczniowie np. plastyczne, sportowe czy przedmiotowe,

» Indywidualizacja proces nauczania - praca z uczniem zdolnym i majgcym
trudnosci w nauce,

» Dostrzeganie u ucznidéw postepdw w nauce lub zachowaniu- stosowanie pochwat
stownych,

» Stosowanie elementdw oceniania ksztattujgcego.

Funkcjonowanie szkoly w sSrodowisku lokalnym, wspotpraca z rodzicami

Wykorzystywane sq zasoby Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Szkota jako instytucja oSwiatowa i rozwijajgca kulture u mtodego cztowieka musi
podejmowac dziatania rozszerzajace wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.
Podejmowane sg dziatania wspdlnie z:

Wtadzami gminy i powiatu,

Obornickim Centrum Sportu- np. ptywalnia,

Bibliotekg Publiczng w Obornikach,

Bibliotekg Pedagogiczng w Obornikach,

Przedszkolami z terenu Obornik — przyblizenie uczniom i rodzicom naszej
placéwki,

Obornickim Osrodkiem Kultury,

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Przyjaciel”,
Komendg Powiatowa Policji,

Powiatowg Strazg Pozarng,

Klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Oborniki,

Lokalnymi mediami- prasg i telewizja.

VVVYVY
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Wykorzystywane sq informacje o losach absolwentow

Uczniowie tej szkoty kontynuujg nauke w Gimnazjum im. Unicef w Obornikach,
Gimnazjum nr 3 lub Prywatnym Gimnazjum w Obornikach. W celu pozyskiwania
informacji o losach naszych absolwentéw nalezy nawigzaé¢ wspétprace ze szkotami
(przeprowadzenie ankiet wsréd absolwentéw).



Otrzymane informacje pomogg podjgé dziatania zmierzajgce do modyfikacji
podjetych dziatan edukacyjnych i wychowawczych lub do utwierdzenia, ze nasze
kierunki dziatania sg wfasciwe.

Docelowo chciatabym, aby absolwenci i ich rodzice dzielili sie ze szkotg informacjami
o podjetych decyzjach zawodowych.

Promowana jest wartos¢ edukacji

Aby motywowaé ucznidw do podjecia jeszcze wiekszego wysitku edukacyjnego
podejmowac nalezy dziatania promujgce wartos¢ edukacji:

» QOrganizacja spotkan z osobami posiadajgcymi wysokie kwalifikacje zawodowe,
do takich oséb nalezy lekarz, pielegniarka, sedzia, prokurator, policjant, strazak
ale rowniez osoby pracujgce fizycznie, ktdrych umiejetnosci s3 wysoko cenione
np. murarz, ciesla, stolarz i inni,

Promocja szkoty i osiggnie¢ uczniéw na stronie internetowej szkoty,

Promocja szkoty i osiggnie¢ uczniéw w lokalnej prasie,

Nagradzanie ucznidw za ich osiggniecia- dyplomy, nagrody ksigzkowe, pochwaty,
listy gratulacyjne dla rodzicow,

» Stworzenie podstrony strony internetowej szkoty, na ktdrej uczniowie

i absolwenci bedg prezentowac swoje sukcesy réwniez pozaszkolne.

Y V V

Rodzice sq partnerami szkoty

Podejmowane sg dziatania w celu uzyskiwania opinii rodzicow i wykorzystania ich
w pracy szkoty. Rodzice powinni mie¢ mozliwos$¢ wtaczania sie w rézne dziatania oraz
wspotdecydowania o sposobie ich realizacji. Nalezy podjg¢ dziatania wspierajgce
rodzicéw w wychowaniu ich dzieci. Podstawowym zadaniem jest pozyskanie rodzicow
jako partneréw, inicjatoréw przedsiewzie¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz ich
wspotwykonawcédw. Bardzo wazna jest bardzo dobra wspodtpraca z rodzicami m.in.
przez:

» Zwiekszenie kompetencji i zaangazowanie rodzicow w Zzycie szkoty -
wygospodarowanie dla nich pomieszczenia,
Wspotprace przy tworzeniu programu wychowawczego i planu profilaktyki,
Wspdlng opieka nauczycieli i rodzicéw podczas wyjazddéw i dyskotek,
Udziat rodzicéw w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
Tablice z informacjami do rodzicéw na terenie szkoty,
Zawieranie informacji dla rodzicéw na stronie internetowej szkoty,
Zapraszanie rodzicow do pomocy przy organizacji imprez klasowych
czy szkolnych,
W kazdym miesigcu dyzury nauczycieli i dyrektora szkoty,
Otwartos$¢ ze strony szkoty na potrzeby uczniow i rodzicéw.

VVVVYVYVY

\ 27

Zarzadzanie szkola

Funkcjonowanie i wspétpraca w zespotach

Dziatajgce w szkole zespoty bardzo silnie wptywajg na podniesienie jakosci pracy
szkoty. Dazymy do twodrczej pracy tych zespotdw, poniewaz integrujag one grono
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nauczycieli, wspierajg dyrektora w zarzadzaniu szkotg i przez udziat nauczycieli w pracy
réznych zespotéw przyczyniajg sie do umocnienia demokratyzacji w zyciu szkoty. Bardzo
wazna jest:

>

YV VY

>

Wspétpraca nauczycieli podczas posiedzen rad pedagogicznych np. podczas
pracy grupowej,

Praca zespotu do spraw ewaluacji,

Praca zespotow przedmiotowych i wychowawczych,

Obserwacja lekcji kolezenskich- wymiana doswiadczen,

Wymiana doswiadczen pomiedzy nauczycielami nauczania zintegrowanego i klas
IV-VI,

Szkolenia rady pedagogicznej.

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest przez nauczycieli, a wnioski wynikajgce
z wewnetrznego nadzoru stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty oraz
wykorzystywaniu ich do rozwoju placowki. Taki sposéb pracy pozwala na stworzenie
bardziej obiektywnego obrazu szkoty.

Podejmowane procedury sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

YVVVYVY

Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego,

Powotanie zespotu nauczycieli ds. ewaluacji,

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wewnetrznej,

Opracowanie narzedzi badawczych,

Whioski z nadzoru wprowadzane sg do planu pracy szkoty, nadzoru
pedagogicznego, programu wychowawczego i planu profilaktyki.

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Szkota podejmuje wspotprace z organem prowadzacym, Radg Rodzicow i
podmiotami zewnetrznymi w celu poprawy warunkdéw pracy i nauki.

Bardzo wazne jest:

>

Y

VVVVVVY

Wspdlnie z nauczycielami opracowanie planu wzbogacania warunkow
lokalowych i wyposazenia szkoty,

Wspodtpraca z organem prowadzacym nad poprawg warunkéw lokalowych
i wzbogacaniem placéwki w pomoce dydaktyczne,

Zakup pomocy dydaktycznych

Modernizacja pracowni komputerowej,

Modernizacja swietlicy szkolnej

Zakup sprzetu nagtasniajacego,

Kapitalny remont terendw wokét szkoty,

Doposazenie biblioteki szkolnej,

Zakup mebli zgodnych z ergonomig ucznidéw.
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Kontrola

Dyrekcja szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego podejmuje
dziatania w celu dokonania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

Wspomaganie

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez:
» Organizowanie szkolen i narad,
» Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
» Przedstawianie nauczycielom  wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Motywowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
i doskonalenie warsztatu pracy poprzez:

» Informowanie nauczycieli o ofercie szkolen dla nauczycieli przygotowanych przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli lub inng kompetentng instytucje np. uczelnie,

» Informowanie o szkoleniami typu e-learning,

» Udziat nauczycieli w spotkaniach z doradcami metodycznymi,

» Dofinansowywanie studiow podyplomowych Ilub kurséw kwalifikacyjnych
zgodnie z potrzebami szkoty.

VII. WSPOLPRACA Z ORGANEM PROWADZACYM SZKOLE

Bardzo dobra wspétpraca z organem prowadzacym jest jednym z najwazniejszych
zadan. To wfasnie organ prowadzgcy wspdlnie z Dyrektorem odpowiada za dziatalnos¢
szkoty, finansuje remonty obiektéw szkolnych, zapewnia obstuge administracyjng,
finansowa i organizacyjng szkoty, wyposaza szkote w pomoce naukowe isprzet
niezbedny do realizacji programéw nauczania, programéw wychowawczych iinnych
zadan statutowych.

Ponadto wspdtpraca polega na przygotowaniu i zatwierdzeniu arkusza

organizacyjnego, ustaleniu budzetu, opiniowaniu kandydata na kierownicze stanowiska
np. wicedyrektora, opiniowanie procesu przeniesienia nauczyciela ze szkoty do szkoty.

VIII. PODSUMOWANIE

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej nr 3 im. Adama
Mickiewicza w Obornikach zostata opracowana na bazie dotychczasowych dos$wiadczen
Dyrektora szkoty, przedstawiona Radzie Pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu oraz
przedstawiona Rodzicom podczas spotkania we wrzesniu 2012r. Zostata
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zmodyfikowana na podstawie wnioskdéw nauczycieli, pracownikéw oraz Rodzicoéw i
uczniow.

Instytucja, jaka jest szkota dziata w S$rodowisku, utrzymuje kontakty
z przedstawicielami innych instytucji, z osobami, ktére majg powazanie i znaczenie
w Srodowisku. Szkota, a wiec i Dyrektor powinien stwarza¢ witasciwe warunki
indywidualnego rozwoju kazdego ucznia i dobrej wspdtpracy nauczycieli i rodzicow.
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